DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, comma 1, Legge n. 69 del 18.6.2009)

MESE DI DICEMBRE 2009

giornate di assenza

tassi di assenza specifici per causa

i \(
g.lolrnu € altre tasso globale di | tasso globale
seftore di lavoro malattia/ ferie/ |altre assenze| malattia/ X R di pr
conv.li | . . s . . . K ferie/ festivita| assenze P!
. infortunio | festivita | giornaliere infortunio . X
giornaliere
Area Affari Generali 104 3 10 1 2,88% 9,62% 0,96% 13,46% 86,54%
Area Economico Finanziaria 78 0 10 0 0,00% 12,82% 0,00% 12,82% 87,18%
Area tecnica 156 6 12 4 3,85% 7.69% 2,56% 14,10% 85,90%
Al Al istrati izi
rea Ammisirativa e serviz! 156 3 21 3 1,92% 13,46% 1,92% 17,31% 82,69%
alla persona
TOTALE COMPLESSIVO 494 12 53 8 2,43% 10,73% 1,62% 14,78% 85,22%

N.B.: I dati indicati nella colonna "tasso globale di assenza" comprendono, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dipendente e dirigente, come previsto dalla circolare n. 3/09 del

Dipartimento della Funzione Pubblica.




DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, comma 1, Legge n. 69 del 18.6.2009)

MESE DI NOVEMBRE 2009

giornate di assenza

tassi di assenza specifici per causa

i \(
g.lolrnu € altre tasso globale di | tasso globale
seftore di lavoro malattia/ ferie/ |altre assenze| malattia/ X R di pr
conv.li | . . . . . 3 . ferie/ festivita| assenze s
. infortunio | festivita | giornaliere infortunio . X
giornaliere
Area Affari Generali 104 19 1 0 18,27% 0,96% 0,00% 19,23% 80,77%
Area Economico Finanziaria 78 0 3 0 0,00% 3,85% 0,00% 3,85% 96,15%
Area tecnica 156 7 7 9 4,49% 4,49% 5,77% 14,74% 85,26%
Al Al istrati izi
rea Ammisirativa e serviz! 156 0 10 1 0,00% 641%  064% 7.05% 92,95%
alla persona
TOTALE COMPLESSIVO 494 26 21 10 5,26% 4,25% 2,02% 11,54% 88,46%

N.B.: I dati indicati nella colonna "tasso globale di assenza" comprendono, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo

verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dipendente e dirigente, come previsto dalla circolare n. 3/09 del

Dipartimento della Funzione Pubblica.




DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (art. 21, comma 1, Legge n. 69 del 18.6.2009)

MESE DI OTTOBRE 2009

. giornate di assenza tassi di assenza specifici per causa
giornate .
0l altre tasso globale di | tasso globale
seftore di lavoro malattia/ ferie/ |altre assenze| malattia/ X R di pr
conv.li | . . s . . . K ferie/ festivita| assenze P!
. infortunio | festivita | giornaliere infortunio . X
giornaliere
Area Affari Generali 104 0 4 0 0,00% 3,85% 0,00% 3,85% 96,15%
Area Economico Finanziaria 78 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Area tecnica 156 0 7 5 0,00% 4,49% 3,21% 7,69% 92,31%
A A istrati servizi
rea Ammnistrativa e servizi 156 0 9 0 0,00% 577%  000% 5,77% 94,23%
alla persona
TOTALE COMPLESSIVO 494 0 20 5 0,00% 4,05% 1,01% 5,06% 94,94%

N.B.: I dati indicati nella colonna "tasso globale di assenza" comprendono, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dipendente e dirigente, come previsto dalla circolare n. 3/09 del
Dipartimento della Funzione Pubblica.




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE I

AREA AMMINISTRATIVI E SERVIZI ALLA PERSONA

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI SETTEMBRE

assenze per malattia 7
assenze per ferie 10
assenze per permessi 0
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 0
totale assenze 17

tasso di assenza 10,90%
tasso di presenza 89,10%
100,00%

AREA AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI SETTEMBRE

assenze per malattia 0
assenze per ferie 9
assenze per permessi 0
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 0
totale assenze 9

tasso di assenza 8,65%
tasso di presenza 91,35%
100,00%

AREA TECNICA

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI SETTEMBRE

assenze per malattia 0
assenze per ferie 21
assenze per permessi 1
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 4
totale assenze 26

tasso di assenza 16,67%
tasso di presenza 83,33%
100,00%

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI SETTEMBRE

assenze per malattia 0
assenze per ferie 13
assenze per permessi 0
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 0

totale assenze 13
tasso di assenza 16,67%
tasso di presenza 83,33%

100,00%




TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE

AREA AMMINISTRATIVI E SERVIZI ALLA PERSONA

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI AGOSTO

assenze per malattia 2
assenze per ferie 50
assenze per permessi 0
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 0
totale assenze 52
tasso di assenza 40,00%
tasso di presenza 60,00%
100,00%
AREA AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA ASSENZE MESE DI AGOSTO
assenze per malattia 0
assenze per ferie 45
assenze per permessi 1
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 0
totale assenze 46
tasso di assenza 35,38%
tasso di presenza 64,62%
100,00%

AREA TECNICA

TIPOLOGIA ASSENZE MESE DI AGOSTO
assenze per malattia 0
assenze per ferie 40
assenze per permessi 0
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 6
totale assenze 46
tasso di assenza 29,49%
tasso di presenza 70,51%
100,00%

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

TIPOLOGIA ASSENZE MESE DI AGOSTO
assenze per malattia 0
assenze per ferie 31
assenze per permessi 0
assenze per part-time verticale 0
assenze varie (aspettative, sciopero, ....) 0
totale assenze 31
tasso di assenza 39,74%
tasso di presenza 60,26%

100,00%




TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

AREA AMMINISTRATIVI E SERVIZI ALLA PERSONA

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI LUGLIO

assenze per malattia retribuite e non retribuite

eventuali assenze per malattia superiore a 10 giorni

totale assenze per altri motivi

AREA AFFARI GENERALI

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI LUGLIO

assenze per malattia retribuite e non retribuite

eventuali assenze per malattia superiore a 10 giorni

totale assenze per altri motivi

AREA TECNICA

MESE DI LUGLIO

assenze per malattia retribuite e non retribuite

eventuali assenze per malattia superiore a 10 giorni

totale assenze per altri motivi

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI LUGLIO

assenze per malattia retribuite e non retribuite

eventuali assenze per malattia superiore a 10 giorni

totale assenze per altri motivi

RIEPILOGO

TIPOLOGIA ASSENZE

MESE DI LUGLIO

assenze per malattia retribuite e non retribuite

eventuali assenze per malattia superiore a 10 giorni

totale assenze per altri motivi

numero dipendenti

media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti

meida assenze complessive







